
 
 
 

Stellenausschreibung 
 
Die private und gemeinnützige HERMANN REEMTSMA STIFTUNG fördert kulturelle und 
soziale Projekte in Nord- und Ostdeutschland, vereinzelt in Polen und England. Die Stiftung 
ist Förderpartner für Einrichtungen und Initiativen, die öffentliche Baudenkmale und 
Kulturgüter erhalten. Sie unterstützt Menschen, ein selbstbestimmtes Leben zu führen und 
trägt zum gesellschaftlichen Zusammenhalt bei. Die Stiftung setzt auf Hilfe zur Selbsthilfe 
und möchte Eigeninitiative, unternehmerisches Denken und Gemeinsinn stärken.  
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt zur Verstärkung unseres kleinen Teams: 
 
Mitarbeiter für Bauprojekte (30-40 Std./Woche, m/w/d) 
  
Ihre Aufgaben:  
- Begleitung und Abwicklung von Förderprojekten im Bereich Baudenkmalpflege 
- Antragsprüfung, Vor-Ort-Besuche, Projekteinschätzung   
- Betreuung von stiftungseigenen Bauvorhaben, Bauherrenvertretung, Projektsteuerung 
- Kontakt- und Netzwerkpflege, Austausch mit Stiftungen, Vereinen, Initiativen, Trägern und 
staatlichen Stellen wie Denkmalschutz- und Bauämtern  
 
Außerdem: 
- Unterstützung der Geschäftsstelle im Bereich digitale Administration, IT und KI  
 
Idealerweise bringen Sie mit:  
- Abgeschlossene Handwerksausbildung oder/und Studium der Architektur oder des 
Bauingenieurwesens 
- Praxiserfahrung im Architektur- oder Bauingenieurbüro, in der Bauleitung oder im 
Handwerk  
- ausgeprägte IT-Affinität, Erfahrungen/Kenntnisse in digitaler Administration  
- Führerscheinklasse 3, Freude am Selbstfahren 
- sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse  
- unternehmerisches Denken und analytische Fähigkeiten 
- selbstständige, ergebnisorientierte und strukturierte Arbeitsweise 
 
Das Arbeitsumfeld:  
Die Stiftung hat ihren Sitz in Hamburg-Altona. Sie wird durch einen ehrenamtlichen Vorstand 
geleitet und unterhält für die Tagesarbeit eine hauptamtliche Geschäftsstelle.  
 
Wir bieten Ihnen:  
- eine kreative, vielseitige und sinnstiftende Aufgabe in einem motivierten, interdisziplinären 
Team in einem architektonisch reizvollen Arbeitsumfeld 
- eine angemessene Vergütung, 13 Monatsgehälter 
 
Die Stelle ist auf zwei Jahre befristet. Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Ihrer 
Gehaltsvorstellung richten Sie bitte bis zum 30. November 2026 per E-Mail an: 
info@hermann-reemtsma-stiftung.de 
 
Fragen beantwortet Ihnen gerne Dr. Sebastian Giesen, Geschäftsführer der HERMANN 

REEMTSMA STIFTUNG, Tel: 040 819946-0  


