
Bauleitplaner*in - Stadtplanung aktiv mitgestalten in Neumünster!

Stadt Neumünster - Fachdienst Stadtplanung und -Entwicklung

Was Sie bei uns bewirken

Lust auf's Arbeiten in einem kreativen, engagierten und interdisziplinären Team?

In Neumünster laufen derzeit und in den kommenden Jahren vielfältige Projekte im Bereich der

Innenentwicklung und Konversion von brachliegenden oder untergenutzten privaten oder städtischen

Arealen. Zudem beschäftigt uns die Frage der Nachverdichtung und Qualifizierung von

Gewerbegebieten genauso wie die Umnutzung von innerstädtischen Einzelhandelsbereichen. Werden

Sie Teil unseres Teams und entwickeln Sie Neumünster mit uns weiter!

Als Oberzentrum weist Neumünster eine Verwaltungsgröße auf, in der alle relevanten Themen der

Stadtentwicklung anfallen und damit ein großes, interessantes Aufgabenspektrum besteht. Gleichzeitig

können Entscheidungsprozesse maßgeblich mitgestaltet werden. Ein hohes Maß an

Eigenverantwortung ermöglicht eine Mitwirkung an der Entwicklung Neumünsters. Dabei sind Sie

eingebunden in ein fachlich qualifiziertes Team aus den unterschiedlichsten Planungssparten, wie

Bauleitplanung, Stadterneuerung, Landschaftsplanung, Verkehrs- und Mobilitätsplanung,

Regionalplanung usw.. Dies wird unterstützt durch GIS- und CAD-Expert*innen. Wir haben ein

kollegiales, offenes Betriebsklima, in dem viel Raum für Vorschläge, Ideen, fachliche Anregungen und

Beiträge vorhanden ist. Seien Sie dabei!

Die Beschäftigung erfolgt in der Entgeltgruppe 12 TVöD/VKA, unbefristet mit 31,25 Wochenstunden.

Weitere 7,75 Wochenstunden sind zunächst befristet bis zum 29.02.28 zu besetzen (39

Wochenstunden).

Auf einen Blick:

Bereich:

Bauen und Umwelt

Entgeltgruppe:

EG 12 TVöD/VKA

Arbeitszeit:

39 Wochenstunden

31,25 Std. unbefristet und 7,75 Std.

zunächst befristet bis zum 29.02.28

Vollzeit

Start:

zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Benefits: Interesse?

Bewerben Sie sich jetzt über das Online-

Formular!

Ihre Aufgaben Auszeichnung

Top Nationaler Arbeitgeber 2026

für den Bereich öffentliche Verwaltung bei Focus Business.

Zeitliche und räumliche

Flexibilität

Bis zu 52 freie Tage im Jahr mit

dem 9/10tel Arbeitszeitmodell

Umfassende

Weiterbildungsmöglichkeiten

Eigenverantwortliche Vorbereitung, Steuerung und Durchführung von Bauleitplanverfahren

(Bebauungspläne und Flächennutzungsplanänderungen) für die Stadt Neumünster und die

Gemeinde Wasbek

Entwicklung städtebaulicher Konzepte und Planungen für Innenentwicklungs-, Konversions- und

Nachverdichtungsprojekte sowie für die Qualifizierung und Umnutzung bestehender Siedlungs- und

Gewerbestrukturen

Planungsrechtliche Beurteilung von Vorhaben und Erstellung fachlicher Stellungnahmen im Rahmen

der Beteiligung nach §§ 36 und 36a BauGB

Organisation und Begleitung von Beteiligungsverfahren sowie Abstimmung mit Behörden,

Fachplanungen, externen Büros und weiteren Verfahrensbeteiligten

Mitwirkung bei der Öffentlichkeitsarbeit, Präsentation von Planungen in politischen Gremien und

öffentlichen Veranstaltungen sowie verständliche Vermittlung komplexer Planungsinhalte

Mitarbeit an sonstigen städtebaulichen Projekten und strategischen Entwicklungsaufgaben in enger

Zusammenarbeit mit den Fachbereichen Stadtentwicklung, Stadterneuerung, Landschafts- und

Verkehrsplanung

https://www.focus.de/business/arbeitgeber/suche/oeffentliche-verwaltung/deutschland


Das bringen Sie mit Herausragende Benefits

So bewerben Sie sich

Ihre Bewerbung

Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse bitte über unser Online-

Bewerbungsformular einreichen.

Bewerbungsfrist

13.09.2026

Wichtig

Keine schriftlichen Bewerbungen - diese können nicht

zurückgeschickt werden.

Datenschutz

Informationen zur Verarbeitung Ihrer Bewerbungsdaten finden

Sie in unserem Online-Bewerbungsportal.

Ihr direkter Draht zu uns

Bewerbungsstatus

Fragen an das Recruiting? Tel. 04321 942 - 2283 (Mo-Fr, 8:30-

13:00 Uhr)

Fachliche Fragen?

Frau Teichert, Fachdienstleiterin Stadtplanung und -entwicklung

Tel. 04321 942 - 2618

Neumünster ist vielfältig – unsere Verwaltung auch

Offenheit leben

Wir begrüßen Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Alter,

kultureller Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung

oder sexueller Identität.

Frauen fördern

Frauen sind in diesem Bereich unterrepräsentiert. Deshalb

begrüßen wir ihre Bewerbungen besonders. Bei gleichwertiger

Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung gilt der Vorrang im

Rahmen der gesetzlichen Möglichkeiten.

Teilzeit möglich

Sie möchten in Teilzeit arbeiten? Sprechen Sie uns gern an - wir

prüfen gemeinsam passende Modelle, flexible und mobile

Arbeitsformen.

Inklusion leben

Menschen mit Schwerbehinderung und ihnen gleichgestellte

Personen berücksichtigen wir bei gleicher Eignung bevorzugt.

Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/Master/Diplom) der

Studiengänge Stadtplanung, Städtebau oder Raum- und Umweltplanung

Alternativ verfügen Sie über ein sonstiges technisch-ingenieurwissenschaftliches Studium oder

gehören zu den sonstigen Beschäftigten, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und langjähriger

praktischer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben

Sie bringen mehrjährige berufliche Erfahrung im Bereich Bauleitplanung/Stadtplanung/

Stadtentwicklung oder Städtebau mit

Sie haben fundierte Kenntnisse im Bau- und Planungsrecht

Idealerweise verfügen Sie bereits über Kenntnisse in der CAD-Planerstellung (StadtCAD, GIS)

Sie sind sicher im Umgang mit MS-Office-Programmen

Sie zeichnet eine eigenständige und flexible Arbeitsweise aus

Sie sind kommunikativ sowie team- und konfliktfähig

Bis zu 52 freie Tage im Jahr

Auf Wunsch wird mit unserem innovativen 9/10tel Arbeitszeitmodell Vereinbarkeit

noch einfacher

Zeitliche und räumliche Flexibilität

Für die meisten Tätigkeiten bieten wir flexible Arbeitszeiten und Home-Officemodelle

Umfassende Weiterbildung

Von Fachfortbildungen über unser internes Fortbildungsprogramm und unseren

digitalen "Lernflecken"

Perspektive

Regelmäßige Ausschreibungen für Aufstiegsfortbildungen und eine aktive

Nachfolgeplanung schaffen Entwicklungschancen

Sinnvolle Arbeit. Verlässliche Bedingungen.

Wir arbeiten für Neumünster – mit sicheren Beschäftigungsbedingungen nach TVöD

und Beamtenrecht.

Anerkennung von Erfahrungsstufen

Wir rechnen Berufserfahrung aus gleichwertigen Bereichen bei der Eingruppierung

an!

Fitness und Gesundheit

Firmenfitnessprogramm, Sportangebote, sowie vielfältige Beratungsangebote

Externe Mitarbeitendenberatung

Professionelle Unterstützung durch OTHEB bei persönlichen, gesundheitlichen oder

familiären Fragen (kostenfrei und anonym)

Nachhaltige Mobilität

Zuschuss zum Job- oder Deutschland-Ticket

Über uns

Stadtentwicklung, Bauvorhaben, Klima- und Umweltschutz gehen in Neumünster Hand in Hand: Hier wird entschieden, wie Neumünster wächst und lebenswert bleibt. Es geht um Räume für Wohnen, Arbeiten

und Infrastruktur genauso wie um den Schutz von Natur, Boden, Wasser und Kulturgut und um die Anpassung an den Klimawandel.

Die Antworten geben die Menschen, die planen, prüfen, abwägen und handeln – langfristig, wenn es um die Entwicklung der Stadt geht, und sofort, wenn Bauvorhaben, Eingriffe in die Umwelt oder akute

Gefahren es erfordern.

Wer hier arbeitet, macht Neumünster moderner, nachhaltiger und für heutige und zukünftige Generationen lebenswerter. Das ist kein Projekt mit Enddatum. Das ist Verantwortung auf lange Sicht.


