7 Stadt Koln

DEINE STADT. DEIN JOB.
mach-kdin.de

Mach Koln lebenswerter!

Beim Bauaufsichtsamt der Stadt Ko6ln ist ab sofort eine Stelle als

Teamleiter*in (m/w/d) und stellvertretende Abschnittsleitung
fir die Durchfiihrung und Steuerung der Baugenehmigungsverfahren

im Stadtgebiet Lindenthal zu besetzen.

Ein Job, der Sie begeistert:

Sie...

- steuern und kontrollieren die Baugenehmigungsverfahren in Ihrem Stadtbezirk (zum Beispiel
der Uniklinik, der Universitat zu Koln et cetera)

- haben die Fach- und Dienstaufsicht fiir die Ingenieur*innen lhres Teams

- vertreten und unterstiitzen die Abschnittsleitung
- beraten Bauherr*innen, Investor*innen, Architekt*innen und Rechtsanwalt*innen bei
Bauvorhaben von besonderer Bedeutung in Inrem Stadtbezirk

- sind fur die Arbeitsschutzangelegenheiten im Aufgabengebiet verantwortlich

- unterstltzen Verwaltungs- und verwaltungsgerichtliche Verfahren

Ihre aktive Unterstiitzung als Sonderfunktionskraft bei der Durchfiihrung von Wahlen sowie die Motivation Ihrer Mitarbeitenden zur Ubernahme einer solchen Funktion wird erbeten. Dies betrifft maxi-
mal 3 Tage je Wahl, welche mit Sonderurlaub und einer Aufwandsentschadigung honoriert werden.

Ihr Profil, das zu uns passt!

Sie bringen ein erfolgreich abgeschlossenes ingenieurwissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder Diplom einer technischen Hochschule oder Universitat) der Fachrichtungen Architektur,
Stadtebau, Stadt- und Regionalplanung oder Raumplanung mit.

Bei Beamt*innen wird neben dem vorgenannten Hochschulstudium die erlangte Befahigung fiir die Laufbahngruppe 2 des 2. Einstiegsamtes des technischen Verwaltungsdienstes (ehemals héherer
Dienst) vorausgesetzt, erworben durch die GroBe Staatspriifung im entsprechenden Fachgebiet (Hochbau oder Stadtebau).
Dariiber hinaus ist uns wichtig:

Sie...

- besitzen fundierte Kenntnisse des Bauplanungs- und Bauordnungsrechts (insbesondere dem - treten sicher auf, besitzen Durchsetzungsvermdgen und Verhandlungsgeschick bei zum

Baugesetzbuch, der Bauordnung und Sonderbauverordnung NRW)

bringen die Fahigkeit mit, Mitarbeiter*innen zielgerichtet zu flhren, sie zu motivieren und zu
fordern

arbeiten strukturiert und zielorientiert

bringen die Bereitschaft mit, Verantwortung zu (ibernehmen und weitreichende
Entscheidungen eigenverantwortlich zu treffen

sind eine motivierte, flexible und teamfahige Persdnlichkeit mit einem hohen Maf3 an
Eigeninitiative sowie selbststandiger und strukturierter Arbeitsweise

Freuen Sie sich auf...

einen nicht nur finanziell zukunftssicheren Arbeitsplatz mit all den Vorziigen des 6ffentlichen
Dienstes, sondern auch eine geregelte wochentliche Arbeitszeit von 39 Stunden fir
Beschaftigte. Die Beschaftigung ist in Vollzeit und Teilzeit méglich.

eine wichtige nachhaltige Tatigkeit mit gesellschaftlicher Bedeutung mit einem zentral
gelegenen Arbeitsort im Stadthaus in KéIn-Deutz mit guter OPNV-Anbindung und
Betriebskantine

Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeiten und Home-Office-M&glichkeiten

Die Einstellung beziehungsweise Ernennung erfolgt unbefristet.

Teil komplexen Sachverhalten, sowie eine ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und
Kundenorientierung

verfligen Uber eine sehr gute schriftliche und miindliche Kommunikationsfahigkeit

verfligen Uber digitale Kompetenz, insbesondere in der Anwendung der Gblichen
Datenverarbeitungsprogramme.

verfligen Uber Genderkompetenz und Diversitatstiberzeugung
setzen sich fiir Vereinbarkeit von Beruf und Leben sowie eine wirksame Frauenférderung ein
fordern Individualitat und Vielfalt und setzen die Inklusionsvereinbarung um

strukturiertes Onboarding sowie Karriere- und Fortbildungsmdglichkeiten

30 Tage Jahresurlaub (zuséatzlich arbeitsfrei an Heiligabend, Silvester und Rosenmontag)
sowie eine Betriebssportgemeinschaft

regelmaBige Tariferhéhungen, eine Jahressonderzahlung, eine jahrliche leistungsorientierte
Bezahlung sowie eine erganzende Altersvorsorge durch eine attraktive Betriebsrente

Die Stelle ist bewertet nach Besoldungsgruppe A13 Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt LBesG NRW (Landesbesoldungsgesetz fiir das Land Nordrhein-Westfalen) beziehungsweise Entgeltgruppe 13
Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D).

Die Gehaltsspanne liegt fiir Tarifbeschaftigte zwischen 4.901,11 € (Erfahrungsstufe 1) und 7.025,87 € (Erfahrungsstufe 6) bei einer Vollzeitbeschaftigung.

Ilhre Berufserfahrung wird bei der Zuordnung zur Erfahrungsstufe innerhalb der Entgeltgruppe, soweit tarifrechtlich méglich, gerne berlicksichtigt.

- Weitere Griinde, die fiir uns als Arbeitgeberin sprechen, finden Sie hier: www.stadt-koeln.de/artikel/72140/index.html

Weitere Informationen zur Entgelttabelle: https://oeffentlicher-dienst.info/tvoed/vka/

... Wir freuen uns auf Sie!

Werden Sie Kélnmacher*in!

Bewerben Sie sich jetzt Gber unser Portal bis spatestens 24.07.2026.

[Jetzt hier online bewerben! -: is]

https://karriere.stadt-koeln.de/job-invite/1138/

Fragen zum Bewerbungsverfahren beantwortet Ihnen gerne Frau Bender unter der Telefonnummer 0221 221-31882.

Fragen zum Aufgabengebiet beantworten Ihnen gerne Herr Amrehn unter der 0221 221-26003.

lhr Einsatzort

Bauaufsichtsamt

Stadthaus Deutz - Westgebaude
Willy-Brandt-Platz 2

50679 Kéin

Wir férdern aktiv die Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie die Vielfalt aller Menschen in der Verwaltung.

Daher begrtiBen wir Bewerbungen von People of Color, Menschen aller Nationalitaten, Religionen und Weltanschauungen, sexueller Orientierungen und geschlechtlicher Identitaten, aller Altersgrup-
pen sowie Menschen mit Behinderung. Ebenso freuen wir uns auf Bewerbungen von Personen mit familidarer Migrations-, insbesondere Fluchtgeschichte.

Die Stadt Kdln ist Tragerin des Pradikats TOTAL E-QUALITY - Engagement fiir Chancengleichheit von Frauen und Ménnern sowie des Zusatzpradikats DIVERSITY.
Im Berufsbereich MINT (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik) sind Frauen ausdriicklich angesprochen und gebeten, sich zu bewerben.

Wir bieten flexible Arbeitszeiten und -formen, die auch mit mobilem Arbeiten kombiniert werden kdnnen. Diese orientieren sich an den verschiedenen Lebensmodellen und den personlichen und
dienstlichen Belangen.

Wir unterstitzen als 6ffentliche Arbeitgeberin mit unserer Inklusionsvereinbarung das Ziel, behinderte, schwerbehinderte und gleichgestellte Menschen in das Arbeitsleben einzugliedern. Schwerbe-

hinderte und gleichgestellte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung besonders berlicksichtigt.
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