
 

 
 

 

 

STIFTUNG 

PREUSSISCHE SCHLÖSSER UND GÄRTEN 

BERLIN-BRANDENBURG 
 

 
 
Die Stiftung Preußische Schlösser und Gärten Berlin-Brandenburg (SPSG) ist eine Stiftung des  
öffentlichen Rechts und betreut heute mit mehr als 500 Beschäftigten einzigartige Zeugnisse der 
Kunst-, Kultur- und Architekturgeschichte in Potsdam, Land Brandenburg und Berlin. Mehrere Mil-
lionen Menschen aus aller Welt besuchen jedes Jahr die in weiten Teilen zum UNESCO-Welterbe 
gehörenden Schlösser und Parklandschaften. 
 
Wir bieten Ihnen die Chance, die Attraktivität unserer historischen Gebäude und Gärten mit 
moderner Technik und Ihrem Know How zu erhalten!   
 
Werden Sie Teil eines motivierten Teams am Standort Potsdam, das den Fortbestand, die Erhaltung 
und die öffentliche Wirkung der Schlösser und Gärten verantwortet. Wir suchen für die Abteilung 
Bauten und Liegenschaften zur Besetzung einer Ingenieurstelle zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
unbefristet 
 

Ingenieurin/Ingenieur oder  
Meisterin/Meister 

in der Fachrichtung Elektrotechnik (m/w/d)  
 

Der Arbeitsplatz ist je nach Qualifizierung bis zur Entgeltgruppe 11 TV-L bewertet. Dies bedeutet 

ein tarifliches Tabellenentgelt mit der Eingruppierung EG 10 TV-L in Höhe von ca. 51.463 € bis 

ca. 71.926 € und bei einer Eingruppierung in die EG 11 in Höhe von ca. 53.240 € bis ca.  

77.110 €. Die Zuordnung zu einer Erfahrungsstufe innerhalb der Entgeltgruppe erfolgt unter Be-

rücksichtigung Ihrer persönlichen Voraussetzungen. 

  
Ihr Aufgabenfeld – geschichtsträchtig und zukunftsorientiert 

• Sie sind verantwortlich für die Durchführung von Investitionsmaßnahmen gem. RBBau/RZBau 
in der Ausübung der Bauherrenfunktion. 

• Sie entwickeln integrierte Konzepte zur Energieeinsparung und setzen diese um. 
• Die Ermittlung der erforderlichen Haushaltsmittel für alle Planungs-, Gutachter- und Bauleis-

tungen sowie für Bauunterhaltung und Bewirtschaftung inkl. Erstellung von Finanzierungsplä-
nen gehört ebenfalls zu Ihrem Aufgabengebiet.  

• Sie sind verantwortlich für die Wartung und Instandsetzung sowie für die Sachverständigen-
prüfung elektrotechnischer Anlagen und beauftragen Firmen mit deren Durchführung. 

• Sie erstellen baufachliche Gutachten zu den elektrotechnischen Anlagen.  
• Sie erstellen Zustandsberichte für die vorhandenen elektrotechnischen Anlagen und entwi-

ckeln entsprechenden Sanierungsmaßnahmen. 
• Sie bearbeiten Projekte selbständig bis zur Fertigstellung. 
• Sie begleiten Projekte, welche durch externe Büros realisiert werden. 

 



 

 
Das erwarten wir von Ihnen  

• Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes Studium als Diplom-Ingenieur:in (FH) oder 
Bachelor der Fachrichtung Elektrotechnik oder Sie sind Meister im Fachgebiet Elektrotechnik. 

• Sie verfügen über eine mindestens einjährige Berufserfahrung auf dem Gebiet der Elektrotech-
nik, insbesondere im Starkstrombereich. 

• Sie bringen Kenntnisse im Starkstrombereich mit. 
• Kenntnisse der technischen Regeln und Richtlinien (DIN, VdS etc.) konnten Sie bereits sam-

meln. 
 

Damit begeistern Sie uns  

 

• Sie können Erfahrungen in einer 2D-/3D Konstruktionslehre, Berechnungsprogramme der 

Elektrotechnik sowie in Ausschreibungsprogramme (AVA) vorweisen. 

• Grundkenntnisse auf dem Gebiet der Mess-, Steuerungs-, und Regelungstechnik (EMSR) sind 

für Sie selbstverständlich. 

 
 
Wir bieten Ihnen eine unbefristete Vollzeitstelle! 

• Work Life Balance 

o Flexibles Gleitzeit-Modell mit Zeitguthaben sind für uns selbstverständlich! 

o Freuen Sie sich über 30 Tage Erholungsurlaub bei einer 5-Tage-Woche. 

o Der 24. und 31. Dezember sind zusätzlich freie Arbeitstage. 

o Sie können Ihre Jahressonderzahlung in Sonderurlaub bei uns umwandeln. 

o Die Möglichkeit einer Teilzeitbeschäftigung unter Berücksichtigung der dienstli-

chen Erfordernisse sehen wir als Selbstverständlichkeit an.  

• Wir leben New Work 

o Telearbeit oder lieber im Büro? Kein Problem! Telearbeit ist bei 

uns bis zu 2 Tage pro Woche möglich – die passende IT-Ausstat-

tung erhalten Sie natürlich von uns! 

o Ihre Gesundheit liegt uns sehr am Herzen! Wir bieten Ihnen ein 

modernes betriebliches Gesundheitsmanagement mit einem 

jährlichen Arbeitgeberzuschuss von derzeit 200,00€. 

• Karrierekick durch Weiterbildung 

o Wir stillen Ihren Wissensdurst und bieten Ihnen durch gezielte Fort-

bildungen persönliche und fachliche Entwicklungsmöglichkeiten, so bleiben Sie 

bei uns immer auf den aktuellen Stand der Technik. 

o Sie können bis zu 10 Tage Bildungsurlaub in zwei Jahren nach dem Brandenbur-

ger Bildungsurlaubsgesetz in Anspruch nehmen. 

• Weitere Benefits 

o Sie wollten schon immer alle Häuser der Stiftung kennen lernen? Sie interessieren 

sich für unsere Ausstellungen? Wir bieten Ihnen freien Eintritt in unsere Schlösser 

und Ausstellungen mit Begleitung. 

o Parkplatzsuche gibt es für Sie nicht! Kostenlose Parkplätz stehen Ihnen direkt am 

Arbeitsplatz zur Verfügung. 

o Wir bieten Ihnen eine zusätzliche Altersvorsorge über die VBL und zahlen vermö-

genswirksame Leistungen lt. TV-L. 

 
Unsere Stiftung tritt für Gleichberechtigung ein und begrüßt ausdrücklich Bewerbungen von Men-
schen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschau-
ung, Behinderung, Alter, sexueller Orientierung und Identität. Schwerbehinderte Menschen wer-
den bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  



 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich noch heute! 

Bitte richten Sie Ihre aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen ohne Foto Ihrer 

Person (in einer pdf-Datei in der Reihenfolge Motivationsschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse) 

bis zum 10.07.2026 bevorzugt per E-Mail an bewerbung@spsg.de oder an die 

 
Stiftung Preußische Schlösser und Gärten Berlin-Brandenburg 
Referat I 1 Personal 
Postfach 60 14 62 
14414 Potsdam 
 
Für Rückfragen stehen Ihnen zum Aufgabengebiet Herr Frank Karalus (0331/9694-398) und zum 
Bewerbungsverfahren Frau Ilona Scholz (Tel. 0331/9694-313) zur Verfügung. 
 
Hinweis zum Datenschutz 

Wir möchten Sie informieren, dass wir Ihre personenbezogenen Daten zur Durchführung des Aus-
wahlverfahrens verarbeiten. Dies erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 b, Art. 88 DS-GVO i. V. m. 
§ 26 BbgDSG. Nach Abschluss des Verfahrens werden alle anderen Bewerbungsunterlagen unter 
Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet. 

mailto:bewerbung@spsg.de

