
Noch offene Fragen? Hanna Denecke, 0761/201-4170, beantwortet sie Dir gerne!
Bewirb Dich hier bis zum 03.05.2026 (Kennziffer E3698).

Deine Aufgaben

•	Du entwickelst und setzt eine gesamtstädtische  
Baulandstrategie um. Dazu gehören strategische Model-
lierungen, Leitlinien, Zielsetzungen sowie Zeit- und 
Prioritätenpläne.

•	 Du analysierst, bewertest und ordnest Flächenpotenziale 
im Rahmen strategischer Betrachtungen ein, identi-
fizierst prioritäre Baulandentwicklungsgebiete und 
erstellst hierfür Planungs- und Umsetzungskonzepte 
inkl. Finanzierungs- und Zeitpläne.

•	 Du initiierst und entwickelst planerische und strategische 
Ansätze, z.B. eine konzeptionelle Grundlage eines  
integrierten Stadtentwicklungskonzepts (Mehrwert-
Gedanke) und setzt diese um.

•	Du behältst den Überblick im Prozess: Du vergibst,  
koordinierst und begleitest externe Planungsleistungen 
im Rahmen der Baulandstrategie – inklusive  
Vorbereitung von Beschlüssen, Vorstellung in gemeinde-
rätlichen Gremien sowie Verhandlung und Moderation 
von Terminen und Arbeitsgruppen.

Das bringst Du mit 

•	Du verfügst über ein abgeschlossenes Studium der 
Stadtplanung oder Stadtentwicklung, Architektur mit 
Schwerpunkt Stadtplanung oder ein vergleichbares 
planerisches Studium mit sehr guten Kenntnissen der 
Bauleitplanung.

•	Du hast Berufserfahrung, idealerweise in der  
strategischen Stadtentwicklung mit Kenntnissen und 
Erfahrungen in kommunalen Abläufen und in der 
Gestaltung komplexer Entscheidungsprozesse sowie im 
Projekt- und Beteiligungsmanagement.

•	Neben guten Kenntnissen im Bauplanungsrecht sind 
Kenntnisse immobilienwirtschaftlicher Prozesse von 
Vorteil.

•	Für die strategische Flächen- und Standortprüfung setzt 
Du Deine planerischen, konzeptionellen und analytischen 
Fähigkeiten sowie Deine ausgeprägte Fähigkeit, Infor-
mationen zu beschaffen, ein. 

•	Du hast Verständnis für politische Zusammenhänge und 
überzeugst durch Dein souveränes Auftreten und Ver-
handlungsgeschick kombiniert mit hoher Präsentations- 
und Moderationskompetenz.

•	Du arbeitest motiviert, kooperativ und konfliktfähig,  
vernetzt gerne und treibst Themen proaktiv voran.

•	Das bieten wir Dir

•	Eine unbefristete Vollzeitstelle mit Bezahlung bis  
Entgeltgruppe 13 TVöD, je nach Vorliegen Deiner  
persönlichen Voraussetzungen. Im Rahmen der familien-
freundlichen Arbeitsgestaltung kann die Stelle auch in 
Teilzeit mit einem Umfang von mindestens 80 % besetzt 
werden.

•	Die Mitarbeit in einem motivierten und interdisziplinären 
Team.

•	Mit unseren rund 4.500 Kolleg*innen arbeiten wir fürs 
Gemeinwohl und bieten einen sicheren Arbeitsplatz. 

•	Mobiles Arbeiten und unsere flexiblen Arbeitszeiten (im 
Arbeitszeitrahmen von 6 bis 22 Uhr, ohne Kernarbeits-
zeiten) ermöglichen Dir eine gute Vereinbarkeit von 
Beruf und Privatleben. 

•	Einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz im Rathaus 
im Stühlinger. 

•	Viele Entwicklungsmöglichkeiten bieten Dir unser  
Fortbildungsprogramm und unsere internen Karriere- 
und Aufstiegsmöglichkeiten. 

•	Mit einem hohen Zuschuss zum JobTicket bzw.  
Deutschlandticket entlasten wir Dein Konto und schützen 
gemeinsam das Klima.

•	Hansefit (für aktuell 37 €/Monat) sorgt für mehr  
Bewegung und (D)einen Ausgleich im Alltag.

•	 JobRad ermöglicht Dir mit Deinem Wunsch-Fahrrad 
bequem und klimafreundlich an Deinen Arbeitsplatz zu 
kommen.

•	 Jede Menge Kolleg*innen stehen für Dich, Deine Fragen 
und Anliegen bereit: Unser Betrieblicher Sozialdienst, 
unsere Betriebsärzt*innen, die Schwerbehindertenver-
tretung, die Stelle für Inklusion und Gesundheit sowie die 
Beauftragte für Menschen mit Behinderung, die Frauen-
beauftragte, das Gender&Diversity-Team, das Senioren-
büro mit Pflegestützpunkt, unser Arbeitsschutz, … 

•	Und unser Betriebliches Gesundheitsmanagement bietet 
Dir viele verschiedene Bewegungs- und Workshop-
Angebote.

STADTPLANUNGSAMT

PLANER*IN INTEGRIERTE  
STADTENTWICKLUNGSSTRATEGIE
Freiburg ist eine lebendige Stadt, die sich stetig verändert. Unser Grundprinzip ist klar: 
Wir denken Siedlungs- und Freiraumentwicklung immer zusammen. Hast Du Lust, in einem motivierten, interdisziplinären 
Team Verantwortung zu übernehmen und die Stadt von morgen mitzugestalten? Dann komm zu uns!

Wir lieben Freiburg. Wir leben Vielfalt. Auch als Arbeitgeberin. Deshalb freuen wir uns auf Be-
werbungen aller, die für ihr Thema brennen und unsere Stadt weiterbringen wollen. Alle Menschen 
mit unterschiedlicher Herkunft, Geschlecht, geschlechtlicher Identität, Behinderung, Alter, Haut-
farbe, Religion oder sexueller Orientierung sind bei uns willkommen.

https://wirliebenfreiburg.de/karriere/Planerin-Integrierte-Stadtentwicklung-de-f3989.html



