
Bauen, gestalten, erhalten – Ihre Expertise zählt!

Von der Wartung technischer Anlagen bis zur Planung von Straßen und Gebäuden: In diesem Bereich setzen wir

Ideen in die Tat um. Mit Ihrem handwerklichen Geschick und technischen Know-how sorgen Sie dafür, dass

unsere Infrastruktur funktioniert und unsere Stadt lebenswert bleibt. Werden Sie Teil unseres Teams und packen

Sie mit an!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:

ENERGIEBERATER (M/W/D)
Vertragsart: auf 3 Jahre befristet mit der Absicht der Verstetigung

Arbeitszeit: Vollzeit

Vergütung: bis Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst

Die Stadt Neustadt an der Weinstraße engagiert
sich aktiv für mehr Energieeffizienz, Klimaschutz
und Nachhaltigkeit. Zur Unterstützung unserer
Aktivitäten im Bereich Energiemanagement und zur
Optimierung der städtischen Liegenschaften suchen
wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen
Energieberater (m/w/d) für unseren Fachbereich
Gebäudemanagement, Abteilung
Gebäudewirtschaft. Die Stelle wird im Rahmen einer
Förderung besetzt und ist zunächst auf drei Jahre
befristet. Eine Verstetigung der Stelle wird
angestrebt.

IHR WIRKUNGSBEREICH: IHR PROFIL | IHRE QUALIFIKATION:

Abgeschlossenes Fach- oder Hochschulstudium
im Bereich der Versorgungs- und
Gebäudetechnik, des Bauingenieurwesens, der
Architektur oder in einem vergleichbaren
technischen Studiengang

✓

Fundierte Kenntnisse in der Energieberatung von
Nichtwohngebäuden

✓

Gute Kenntnisse in der Gebäude- und
Anlagentechnik

✓

Kenntnisse im Energiecontrolling sowie in
Energiemanagementprozessen

✓

Gute organisatorische Fähigkeiten sowie sichere
EDV-Kenntnisse (MS Office; idealerweise

✓



IHR AUFGABENGEBIET:

Aufbau und Durchführung eines Energie-
Monitorings einschließlich Verbrauchserfassung
und laufender Verbrauchskontrolle (Strom,
Fernwärme, Gas und Wasser)

✓

Analyse der Energieverbräuche, Identifikation
von Schwachstellen und
Optimierungspotenzialen in den städtischen
Liegenschaften sowie Erarbeitung von
Konzepten zur Anlagenoptimierung und
Reduzierung des Energieverbrauchs

✓

Technische Überwachung der
gebäudetechnischen Anlagen, Sicherstellung
eines energieeffizienten und wirtschaftlichen
Betriebs sowie Planung und Umsetzung
kleinerer Energiesparmaßnahmen

✓

Unterstützung der Bauabteilung bei größeren
energetischen Sanierungsmaßnahmen,
Überprüfung der Energiebeschaffung,
Vertragscontrolling sowie Rechnungsprüfung
und Erstellung von Energieberichten als
Entscheidungsgrundlage für Verwaltung und
politische Gremien

✓

Sensibilisierung und Beratung der
Gebäudenutzer, Akquise von Fördermitteln und
Beantragung entsprechender Förderprogramme
sowie Begleitung der geförderten Maßnahmen

✓

Erfahrung mit CommunalFM)
Erfahrung im Bereich der Digitalisierung von
Energiesystemen oder Interesse, sich in diesem
Bereich weiterzuentwickeln

✓

Gute mündliche und schriftliche
Ausdrucksfähigkeit

✓

Zeitliche Flexibilität, insbesondere die
Bereitschaft zur Teilnahme an
Abendveranstaltungen

✓

Ausgeprägte Kommunikations-, Konflikt- und
Moderationsfähigkeit im Umgang mit
unterschiedlichen Akteuren

✓

Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und eine
strukturierte Arbeitsweise

✓

DARAUF KÖNNEN SIE SICH FREUEN:

einen krisensicheren Arbeitsplatz✓
die im öffentlichen Dienst üblichen
Sozialleistungen

✓

Weiter-/Fortbildungsmöglichkeiten sowie
Personalentwicklungs-Maßnahmen

✓

ein Vorteilsportal mit vergünstigten Angeboten✓
ein bezuschusstes Jobticket und ein
Jobradangebot

✓

eine gute Anbindung an den ÖPNV✓

Bei gleicher Eignung werden die Vorgaben des SGB IX beachtet.

Für allgemeine Rückfragen steht Ihnen Frau Becker (Tel. 06321 855 1229), für Fachfragen steht Ihnen Frau Rauch

(06321 855 1201) zur Verfügung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit aussagefähigen Unterlagen bis spätestens 7. April 2026 über unser

Onlineportal. >>

neustadt.eu/karriere

https://neustadt.eu/

