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BRANDENBURG

Der Brandenburgische Landesbetrieb fiir Liegenschaften und Bauen (BLB) ist der zentrale Partner fir
die Landesverwaltung Brandenburg bei den Themen Liegenschafts-, Gebaude- und Baumanagement.
Der BLB bewirtschaftet das groRte Immobilienportfolio, plant und bewirtschaftet unterschiedlichste
Arbeitsorte fur den 6ffentlichen Dienst und ist damit inhaltlich einer der facettenreichsten Arbeitgeber
und Bauherrenvertreter im Land Brandenburg an verschiedenen Standorten.

Auf der Grundlage entsprechender Vereinbarungen erledigt der BLB auch Bauangelegenheiten des
Bundes (Bundeshochbau ohne Autobahn- und Straenbau) im Land Brandenburg. Fir die unmittelbare
Planung und Ausflhrung der Bau- und BauunterhaltungsmalRnahmen ist der Geschaftsbereich
Baumanagement Bundesbau zustandig. Die Leitung dieser Aufgaben obliegt dem Bereich
Baumanagement Bund, Fachaufsicht, Qualitatsmanagement des BLB. Mit seiner Arbeit leistet der BLB
einen wichtigen Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung des Immobilienbestandes des Bundes.

Auf Sie wartet ein engagiertes und qualifiziertes Team mit einer Vielzahl spannender und
anspruchsvoller Aufgaben.

Wir suchen am Dienstort Cottbus im Bereich Baumanagement Bund Fachaufsicht zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt unbefristet eine/n

Fachingenieure/innen (w/m/d) Architektur bzw. Bauingenieurwesen

mit Schwerpunkt Hochbau
[E 11 TV-L]

Diese spannenden Aufgaben erwarten Sie im Wesentlichen:

= Sie iibernehmen fachaufsichtliche Verantwortung fiir Bundesbaumafnahmen fiir zivile
Nutzer wie Zoll, Bundespolizei, THW, etc. — sowohl objektbezogen als auch
objektibergreifend. Dabei prifen, begleiten und bewerten Sie die Leistungen der
ausfiihrenden Stellen im Sinne der geltenden Richtlinien fiir die Durchfiihrung von
Bauaufgaben des Bundes (RBBau) sowie der aktuellen Erlasslage.

= Sie erstellen fundierte baufachliche Stellungnahmen zu (bergreifenden Themen wie
Wirtschaftlichkeit, ~ Machbarkeit,  Flacheneffizienz,  Erflllung des  Raumbedarfs,



Baukostenentwicklung und Risikomanagement — sowohl im Kontext von GroRprojekten als
auch kleineren Vorhaben.

= Sie tibernehmen das fachaufsichtliche Controlling hinsichtlich Kosten, Terminen und
Qualitat. Sie priifen Planungsergebnisse und Projektunterlagen auf ihre Ubereinstimmung mit
den vorgegebenen Zielen und unterstitzen durch fachliche Bewertungen die Einhaltung der
Projektvorgaben.

= Sie beraten Bedarfstrager und ausfiihrende Stellen fachlich und wirtschaftlich —
insbesondere bei Grundsatzfragen zur Planung, zum Neubau oder zur Sanierung von
Gebauden und baulichen Anlagen. Dabei bringen Sie Ihre Expertise ein, ohne selbst
planend oder ausfilhrend tétig zu sein.

= Sie wirken in lander- und projektiibergreifenden Arbeitsgruppen des Bundes mit, in
denen Sie an der Entwicklung und Weiterentwicklung von Standards, Leitlinien und
strategischen Schwerpunktthemen mitarbeiten.

lhr Profil:

Fiir uns unabdingbar ist:

= Abschluss: ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium als Diplom-Ingenieur (FH)
oder Bachelor (B.Eng/B.Sc.) der Fachrichtung Architektur oder Bauingenieurwesen
(Schwerpunkt Hochbau

= PKW-Fuhrerschein (Klasse B), Bereitschaft zum Fihren eines Dienst-Kfz und zu
Dienstreisen

= Fir die Tatigkeit werden verhandlungssichere Deutschkenntnisse (Niveau C1) bendétigt.

= Die Bereitschaft zur erweiterten Sicherheitsiiberprifung (U2) nach dem
Sicherheitsiiberpriifungsgesetz (SUG).

Fir die Position von Vorteil ist:
= hohe soziale Kompetenz und kommunikatives Geschick sowie Urteilsfahigkeit,

= ganzheitliches Denken und die Fahigkeit, komplexe Zusammenhénge zu erfassen und
umzusetzen,

= Berufserfahrung in der Projektleitung und -steuerung;

= Kenntnisse im 6ffentlichen Vergabewesen und Vertragsrecht (VgV 2016, VOB, HOAI, VHB);

= Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermdgen, Eigeninitiative, Teamfahigkeit;

= Sie verfugen Uber gute Kenntnisse der IT-Standardanwendungen (MS-Office),
einschlieBlich Internet.



Unser Angebot:

=  Work-Life-Balance

Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeitmodelle (u.a. Gleitzeit, Teilzeitarbeit,
arbeitsortflexibles Arbeiten bis zu 40%)

Erholungsurlaub von 30 Tagen im Jahr (zusatzlich freie Tage an Heiligabend und Silvester).

= attraktive Vergltung

weitere Leistungen nach dem Tarifvertrag der Lénder (TV-L), wie Jahressonderzahlung,
Zusatzversorgung der VBL, vermogenswirksame Leistungen, ein mit Arbeitgeberzuschuss
vergunstigtes VBB-Firmenticket bzw. Deutschlandticket-Job.

= Gesundheitsmanagement
betrieblichen Gesundheitsmanagement und ein modernes Arbeitsumfeld

= Wirksam und zukunftssicher
zukunftsorientierte Tatigkeit mit vielseitigen und verantwortungsvollen Aufgaben sowie die Mitwirkung
an einzigartigen Projekten

=  Weiterbildungsméglichkeiten
attraktives Angebot an Aus- und Fortbildungen sowie individuellen Qualifizierungsmafnahmen

Der Arbeitsplatz ist mit der Entgeltgruppe 11 TV-L bewertet. (Dies bedeutet ein tarifliches
Tabellenentgelt in Hohe von 51.796 € bis 75010€.) Die Zuordnung zu einer Erfahrungsstufe innerhalb
der Entgeltgruppe erfolgt unter Beriicksichtigung Ihrer personlichen Voraussetzungen.
Aufstiegsmaglichkeiten sind bei entsprechender Eignung gegeben.

Wir begriilen alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion/Weltanschauung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitdt. Schwerbehinderte
Menschen werden bei gleicher Qualifikation, Eignung und Beféhigung bevorzugt bertcksichtigt.

Der BLB ist bestrebt den Frauenanteil in herausgehobenen Positionen zu erhdhen. Deshalb sollten
sich von dieser Ausschreibung Frauen besonders angesprochen fiihlen.

Die Stelle ist teilzeitgeeignet.

Von Bewerbenden (w/m/d) anderer Behérden wird um Ubersendung eines aktuellen Zeugnisses bzw.
einer aktuellen Beurteilung — nicht alter als 1 Jahr — sowie um die Einverstandniserklarung zur
Personalakteneinsicht gebeten.

Wenn Sie sich vom vorgenannten Aufgabenspektrum angesprochen flihlen und dem
Anforderungsprofil entsprechen, bitten wir Sie um lhre aussagekréftige Bewerbung
(Mindestforderung: Anschreiben, Lebenslauf, Abschlusszeugnis/-urkunde, Arbeitszeugnisse), die Sie
ausschlieRlich tber Interamt (ID: 1415468) bis zum 18.03.2026 einreichen.


https://zbb.brandenburg.de/sixcms/media.php/9/Tabelle%20TV-L%202024.pdf
https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1253906

BLB

Brandenburgischer Landesbetrieb
fiir Liegenschaften und Bauen

Auskunft zu dieser Ausschreibung erteilt Frau Graf telefonisch unter Tel: 0331/58181-228 oder per E-Mail
unter paf@blb.brandenburg.de.

Informationen Uber den BLB erhalten Sie auf unserer Homepage unter www.blb.brandenburg.de.
Die Datenschutzinformationen des BLB finden Sie unter:

https://blb.brandenburg.de/blb/de/start/unternehmen/datenschutzerklaerung/.
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