PROJEKTLEITER BAUMEISTER
MENSCHEN, DIE PROZESSE FERTIG DENKEN.

So geht es in der Baubranche nicht weiter. Die Auftragsbiicher sind zwar gefillt, doch oft
nur, weil zu tief offeriert wurde. Die Folge sind sinkende Margen, steigender Druck und eine
wachsende Belastung der Mitarbeitenden. Anstatt strategisch zu handeln und in Innovation
zu investieren, wollen Unternehmen sich nicht verandern. Und dann wundern sie sich, war-
um die Mitarbeitenden wegen fehlender Weiterentwicklung abwandern. Denn viele bleiben
nur dort, wo sie spuren, dass sie sich weiterentwickeln kénnen und wo das Unternehmen
investiert - auch in die eigenen Mitarbeitenden.

Dabei ware jetzt der richtige Moment, um umzudenken. Nur Unternehmen, die Uber die
ndtigen Mittel und Mdéglichkeiten verfligen, kénnen in Innovationen investieren, sei es in
Digitalisierung, Technologien oder Methoden wie der 3D-Betondruck. Genau solche Schrit-
te veréndern die Situation und sorgen dafir, dass Mitarbeitende splrbar entlastet werden.

Unsere Mandantin zahlt zu den Unternehmen, die Uber die nétige Starke und Ausrichtung
verfigen, um solche Entwicklungen zu ermdglichen.

DER ANFORDERUNGS- UND AUFGABENBEREICH
e Den Willen, sich in modernen Bauweisen weiterzuentwickeln und neue Methoden ge-
zielt in die Projektflihrung einzubringen

e Ubergeordnete Leitung und Steuerung mehrerer Hochbauprojekte Fiihrung, Coa-
ching und Entwicklung der Baufiihrer im operativen Tagesgeschéft

e Strategische Koordination zwischen Planung, Ausfihrung und Bauherrschaft

® Nutzung lhrer Erfahrung zur Risikoanalyse, Prozessoptimierung und Entscheidungs-
unterstitzung

e Foérderung einer offenen, leistungsorientierten und respektvollen Teamkultur

e  Entwicklung praxisnaher Lésungen im Zusammenspiel von Technik, Wirtschaftlichkeit
und Mensch

e Mitgestaltung der organisatorischen und fachlichen Weiterentwicklung im Hochbau
e \Vernetztes Denken, Kommunikationsstérke und Freude an Verantwortung

Dipl. Techniker HF Bau- mehrjahrige Erfahrung in Fihrungskompetenz &
fihrung oder der Bauflihrung von Hoch- unternehmerisches
Dipl. Baumeister bauprojekten Denken

RPASSIS T IRERREEMKA VAR UIR 21U |HRER KULTUR?

Unsere Mandantin ist ein traditionsreiches Schweizer Bauunternehmen, das genau dort an-
setzt, wo andere verharren. Sie férdert Innovation, starkt Eigenverantwortung und setzt auf
einen Fuhrungsstil, der Mitarbeitende als Partner versteht. In diesem Familienunternehmen,
unabhéangig von institutionellen Investoren, steht die nachhaltige Weiterentwicklung der
Schweizer Baustruktur im Mittelpunkt. Gleichzeitig werden Fachkompetenz, Zusammen-
arbeit und die Vereinbarkeit von Leben und Beruf bewusst geférdert.

HABEN SIE DEN MUT FUR EINE VERANDERUNG?

Wir freuen uns, mehr tber lhre intrinsische Motivation und Ihre Philosophie zu erfahren. Bitte senden Sie lhre Unterlagen
per E-Mail an Peter Wiederkehr, Head of Civil Engineering & Building Technology: peter.wiederkehr@arkadium.ch

Fir Fragen oder einen direkten Austausch erreichen Sie ihn telefonisch unter 044 266 88 93.
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