
Bei der Stadt Eckernförde ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt für das leistungsstarke und 
erfahrene Stadtplanungsteam die Stelle 

einer Leiterin/eines Leiters (m/w/d) 

des Sachgebiets Stadtplanung 

Vollzeit 39,0 Stunden/Woche; EG 12 TVöD, unbefristet  

neu zu besetzen. 

Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages 

öffentlicher Dienst - TVöD -. Das monatliche Bruttogehalt beträgt je nach einschlägiger 

Berufserfahrung von 4.170,32 Euro bis 6.516,74 Euro (Stufe 1-6). 

Aufgabengebiet: 

 Leitung und Koordination des Sachgebietes Stadtplanung 

 Strategische Steuerung durch Konzepte, Planungen und kooperative Projekte zur 

Sicherung kommunaler Ziele zur Entwicklung der Stadt 

 Projektleitung bei Entwicklungsvorhaben mit grundsätzlicher Bedeutung 

 Mitwirkung bei der Aufstellung und Entwicklung von Bauleitplänen (inklusive Entwurf 

und Verfahren, Sicherung der Planung) 

 Stellungnahme bezüglich der Erhaltungssatzung 

 Erarbeitung von Beschlussvorlagen für die städtischen Gremien 

 Fachliche Begleitung des Planungs- und Gestaltungsbeirates 

 Einbringung von Arbeitszeiten auch außerhalb der im öffentlichen Dienst üblichen 

Zeiten (beispielsweise Abendtermine) 

Anforderungsprofil: 

 Abgeschlossenes Studium in der Fachrichtung Architektur/Städtebau/ 

Stadtplanung/Raumplanung oder vergleichbarer Qualifikation 

 Schnelle Auffassungsgabe, Kommunikationskompetenz sowie Kreativität und 

gestalterische Kompetenz, Affinität zu städtebaulich bedeutsamen und komplexen 

Projekten 

 Engagement, Strukturiertheit, Eigeninitiative und Entscheidungsfreude 

 Verantwortungs- und Leistungsbereitschaft 

 Sicherer Umfang mit der EDV 
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 Fundierte Kenntnisse im stadtplanerischen und städtebaulichen Themen 

 Sehr gute Kenntnisse im Bau- und Planungsrecht 

 Deutsch C1 Niveau  

Wir bieten: 

 Einzigartige städtebauliche Projekte, die sich durch ein interessantes Aufgabengeld 

vom Bewahren der historischen Baukultur bis hin zur Entwicklung eines lebendigen 

zukunftsgerichteten Mittelzentrums auszeichnen 

 Ein engagiertes, motiviertes und leistungsstarkes Team in sehr kollegialem Umfeld 

 Die Möglichkeit zur aktiven Mitgestaltung des Stadtbildes 

 Wertschätzung einer Work-Life-Balance unter anderem durch flexible Arbeitszeiten 

 Abwechslungsreiche Aufgaben 

 Effektive Fort- und Weiterbildung 

 Möglichkeit zur Flexarbeit 

 Teilnahme am Leistungsentgelt  

 Möglichkeit zum Fahrradleasing über JobRad mit Arbeitgeberzuschuss 

 Anspruch auf jährlichen Erholungsurlaub von 30 Tagen 

 Zusätzliche Altersvorsorge bei der VBL 

 Möglichkeiten zur betrieblichen Altersvorsorge über Kommunalversicherer 

 Möglichkeiten zum Erwerb eines Jobtickets mit Arbeitgeberzuschuss und Zuschuss 

von NahSH 

 Gesundheitsmanagement inklusive der Teilnahme an Firmenfitness 

 Arbeiten in einer lebens- und liebenswerten, naturorientierten Stadt der kurzen Wege 

in unmittelbarer Nähe zu Strand, Ostsee und Noor 

Die Stadt Eckernförde fördert die tatsächliche Gleichstellung von Frauen und Männern. Im 

Rahmen ihres Frauenförderplanes ist die Stadt Eckernförde bestrebt, den 

unterrepräsentativen Frauenanteil zu erhöhen. Frauen werden daher ausdrücklich ermutigt, 

sich zu bewerben. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden im Rahmen der gesetzlichen 

Bestimmungen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Vorstellungsgespräche sind für die 27. Kalenderwoche vorgesehen.  
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Interessierte Bewerberinnen und Bewerber richten ihre Bewerbung mit den üblichen 

Unterlagen (Begleitschreiben, Lebenslauf, Prüfungs- und Arbeitszeugnisse)) bis zum 14. 

Juni 2024 digital in einer PDF Gesamtdatei an 

sabine.rothe@stadt-eckernfoerde.de.  

Es können nur vollständig eingereichte Bewerbungen berücksichtigt werden. 


