Im offentlichen Dienst.

Wir suchen Sie! Fiir unseren Bereich Bauprojektmanagement am Standort Berlin in Voll- oder Teilzeit als

Architekt*in/Ingenieur*in fiir Ausschreibungen und Vergabe

(m/w/div])

Was Sie mitbringen

¢ Sie verfligen Uber eine erfolgreich abgeschlossene Hochschul-
bildung (Bachelor/Diplom FH) in den Fachrichtungen Architek-
tur, Bauingenieurwesen (Hochbau, Baubetrieb und Bauleitung],
Baumanagement, Technische Geb&audeausriistung, Elektrotech-
nik, Versorgungstechnik oder vergleichbar

¢ Sie beherrschen durch mehrjahrige Berufserfahrung Methodik
und Instrumentarium der Erstellung von Leistungsverzeichnis-
sen und -beschreibungen

¢ Sie arbeiten gern eigeninitiativ, behalten dabei das grofle Ganze
im Blick und gehen aktiv auf alle Beteiligten zu

¢ Sie schatzen die offene kollegiale Zusammenarbeit und bringen
sich ins Team ein

Ihr Job bei uns

Als gut vernetzte Schnittstelle zwischen Bauprojekt- und Ver-
gabemanagement Uibernehmen Sie auf Bauherrenseite in einer
besonderen Vertrauensstellung eine zentrale Rolle fir ein erfolg-
reiches Bauprojektmanagement.

¢ Mit Fachexpertise beraten Sie die Flihrungskrafte im Baupro-
jektmanagement und unterstiitzen die Projektleitungen in den
Leistungsphasen 6-7 der HOAI

* Sie arbeiten eng verzahnt mit unseren interdisziplindren
Projektteams zusammen und tragen damit wesentlich zum Ge-
lingen unserer Projekte bei

e Sie unterstiitzen bei der Evaluation abgeschlossener Projek-
te und bei dem Entwickeln von Empfehlungen fiir zukiinftige
Projekte

Das bieten wir lhnen

Auf Sie wartet ein unbefristeter Job im dffentlichen Dienst.
Sicherer geht es nicht. Aber auch dariiber hinaus hat Ihnen die
DRV Bund einiges zu bieten:

* Faire Bezahlung: Entgeltgruppe 12 (TV Entg0-DRV], womit Sie
perspektivisch ein Jahresgehalt zwischen 58.600 und 83.400
Euro beziehen.

¢ Gute Einarbeitung: Eine gut organisierte und begleitete Ein-
arbeitung, die lhnen den erfolgreichen Start bei uns gewahr-
leistet. Grundsatzlich erfolgen hierzu zu Beginn |hrer Tatigkeit
umfangreiche Schulungen zu den Themen des 6ffentlichen
Vergaberechts. Gern erganzen wir diese um zusatzliche indivi-
duelle Schwerpunkte.

Weiterentwicklungsmaoglichkeiten: Vielfaltige interne und
externe Schulungsangebote zur personlichen und fachlichen
Weiterentwicklung.

* Gute Aussichten: Eine Arbeits- und Fiithrungskultur, die lhre
Eigenverantwortung durch die Méglichkeit des flexiblen Arbei-
tens anerkennt und unterstiitzt.

¢ Familienfreundlichkeit: Flexible Arbeitszeiten, minutengenaue
Zeiterfassung, die Moglichkeit des Freizeitausgleichs und die
Option, von zu Hause zu arbeiten - die Vereinbarkeit von Privat-
und Berufsleben sowie familienfreundliche Bedingungen liegen
uns am Herzen!

Bei Fragen? Melden Sie sich gern!
(Referenznummer: 12-065-2024)
Ihr Kontakt: Kristin Steglich 0160 895 76 30

Ihre Bewerbung kdnnen Sie ganz bequem online auf unserem Karriereportal jobs.drv-bund-karriere.de einreichen.
Weitere Stellenangebote und Infos finden Sie hier: jobs.drv-bund-karriere.de/bauenundbetreiben

e 34 Mio. Kund*innen Deutschlands groBiter gesetzlicher Rentenversicherungstrager

¢ Interessante und abwechslungsreiche Tatigkeiten

e Sicherer und familienfreundlicher Arbeitsplatz in der Hauptstadt Berlin

Bewerben Sie sich, iiber 26.000 Kolleg*innen freuen sich auf Sie!
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