DU[SBURG

am Rhein

Duisburg - und lebendig:
gebiete, Industriekultur, kulturelle Angebote, sportliche
Highlights und eine attraktive Arbeitgeberin.

Die Stadt Duisburg sucht fiir das Amt fiir Stadt-
entwicklung und Projektmanagement eine*n

ment fiir den StraBenverkehrsraum

Details

* Einstellungszeitpunkt: ab sofort

* Stellenwert: A 13 E2 LBesG NRW
/ EG 13 TV&D zzgl. einer monat-
lichen Fachkriftezulage i. H. v.
250 € brutto (Vollzeit) fiir tarif-
lich Beschiftigte

* iiber die Beriicksichtigung von

Berufs-

Das iet |

raum" st Straenbaubehdrde und Bauherr fir die kom-
munalen StraBen, Wege und Platze im Stadtgebiet und
verantwortlich fiir deren verkehrssichere Nutzung. Zahl-
reiche Aufgaben werden im Rahmen der Projekt-
steuerung wahrgenommen

Ihre Aufgabenschwerpunkte

* Projekte der Stralien- und Wegeinfrastruktur mit be-
sonderer Schwierigkeit und Bedeutung steuern
* objektbezogene Bauherren- und Eigentiimeraufgaben
einschlieBlich der Aufgaben der StraBenbaubehdrde
wahrehmen und hierbei insbesondere
* fiir Planung und Bau ffentlicher Infrastrukturflachen,
die Bau- und Investitionsprogramme fir Infrastruktur-

erfahrung wird auf individueller
Basis entschieden

* Besoldung nach dem Landesbe-
soldungsgesetz NRW (LBesG)
bzw.

* Eingruppierung nach dem Tarif-
vertrag fiir den offentlichen
Dienst (TVD)

* Volizeit (Teilzeit grundsétzlich
maglich)

Wir bieten lhnen

* einen krisensicheren Arbeitsplatz
* eine gute Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf durch flexibles und
mobiles Arbeiten

aufstellen,
nd ) " fihren. an
Sitzungen der politischen Gremien beratend und
sowie zu

Anfragen aus Biirgerschaft, Politik etc. bearbeiten

* fiir Unterhaltung und Betrieb Gffentlicher Infrastruk-
turflchen, die jeweiligen Leistungsbeschreibungen
zum Gegenstand, zum Umfang, zur Gite und zu den
Kosten erstellen, anpassen, abstimmen und Entschei-
dungen/ Beschliisse herbeifiihren, an Sitzungen der
politischen Gremien beratend und referierend teilneh-
men sowie Vertrage abschlieBen, Auftrage erteilen
und erbrachte Leistungen iiberwachen

* die Interessen der StraBenbaubehérde gegeniiber
ErschlieBungstragern und Investoren vertreten, Ver-
tréige vorbereiten, Planunterlagen priifen und zu einer
wirtschaftlichen Lsung fiir die Stadt fortentwickeln

Ihre fachlichen Kompetenzen

* eine abgeschlossene Hochschulbildung (Bachelor oder
Diplom FH) des Studienfachs Bauingenieurwesen mog-
lichst mit der Vertiefung Verkehrsbauwesen oder
Strafien- und Wegebau

* und eine anschiieBende mindestens 3-jahrige dienliche
Berufserfahrung nach Erwerb der jeweiligen o. a. Quali-
fikation

* eine zunachst bis zum
31.12.2025 befristete monatliche
Fachkraftezulage i. H. v. 250 €
brutto (Vollzeit) fii tariflich
Beschiftigte

* eine qualifizierte Personalent-
wicklung

* eine moderne Arbeitsplatz-
ausstattung

* vielféltige Fortbildungsmaglich-
keiten

* ein innovatives Gesundheits-
management

* attraktive Mobilititsangebote

* Corporate Benefits

Haben wir Ihr Interesse
geweckt?

Dann senden Sie uns Ihre Bewer-
bung in deutscher Sprache — be-
stehend aus Anschreiben, Le-
benslauf, Nachweise der gefor-
derten Qualifikationen sowie Ar-
i i iche Beur-

* als Beamt*in die | i der
L gem. der
i L

2zweites
2des
Verwaltungsdienstes des Landes NRW (VAPbD LG 2.2)
/ Abschluss als Bauassessor*in

Ihre personlichen Kompetenzen

* ein hohes MaB an Eigeninitiative, kommunikativer und
sozialer Kompetenz

* Verhandlungsgeschick

* Uberzeugungsvermagen

* die Fahigkeit Verantwortung zu ibernehmen

teilungen - ausschlieBlich in digi-
taler Form als PDF-Datei tiber
unsere Karriereseite
www.duisburg,de/karriere unter
Angabe der Kennziffer 61-
31/50034209 (9.2).

Diversitét und Chancengleichheit
sind uns wichtig. Alle Bewer-
bungen - unabhangig von
ethnischer, kultureller oder
sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Geschlecht, Weltanschauung oder
Behinderung - sind ausdriicklich
erwiinscht.

Bewerbungen von Frauen werden
in der Auswahlentscheidung nach
Mafgabe des Landesgleich-
stellungsgesetzes NRW sowie
des Gleichstellungsplans der
Stadt Duisburg
(www.duisburg,de/frauenbuero)
besonders beriicksichtigt.

Bei gleicher Eignung werden
schwerbehinderte und gleichge-
stellte Bewerber*innen besonders
beriicksichtigt.

Sie haben keine Mdglichkeit, Ihre
Bewerbung online einzureichen?
Dann rufen Sie uns an - wir
finden eine Losung.

Sie haben noch Fragen zum
Bewerbungsverfahren?
Hierfiir steht Ihnen Tobias
Riesterer, Amt fiir Personal- und
Organisationsmanagement,
Telefon: 0203/283-2988 gerne
zur Verfiigung.

Sie haben noch fachliche
Fragen?

Dann wenden Sie sich bitte an
Simone Bésken, Amt fiir Stadt-
entwicklung und Projektmanage-
ment, Telefon: 0203/283-6190.
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