
 
 
Die Große Kreisstadt Wiesloch sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

eine/n Stadtplaner/in (m/w/d) 
 

für das Team Stadtentwicklung im Fachbereich Bauen, Technik, Umwelt. Es handelt sich um 
eine auf 2 Jahre befristete Stelle in Vollzeit (39 Std./Woche), die grundsätzlich teilbar ist. Die 
Einstellung erfolgt bei Vorliegen der persönlichen und tariflichen Voraussetzungen bis Entgelt-
gruppe 12 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD).  
 
Ihre wichtigsten Aufgaben:  
 

 Vorbereitende und verbindliche Bauleitplanung einschließlich Verfahrensabwicklung, 

 Ausarbeitung von städtebaulichen Entwürfen, Planungen und Satzungen, 

 Durchführung und Betreuung von Projekten der Stadtsanierung und Dorferneuerung, 

 Beratung von Bauherren und Architektinnen und Architekten, 

 Städtebauliche, planungsrechtliche und gestalterische Beurteilung von Baugesuchen, 

 Beauftragung und Betreuung externer Planungsbüros sowie Projektsteuerung, 

 Wahrnehmung von Querschnittsaufgaben im Rahmen der Bauleitplanung, 

 Vorstellung von Planungen in den Gremien und in der Öffentlichkeit. 

Unsere Anforderungen an Sie: 
 

 Abgeschlossenes Studium (Diplom/ Bachelor/ Master) der Fachrichtung Stadtplanung, 

Stadtentwicklung/ Raumplanung, Städtebau, Architektur (oder einen inhaltlich vergleichba-

ren Studiengang), 

 Sicherheit im städtebaulichen Entwurf und bei der Beurteilung städtebaulicher Projekte, 

 Fundiertes Fachwissen im Bau- und Planungsrecht, 

 Sicherer Umgang mit den gängigen Office-Anwendungen und Kenntnisse in der Anwen-

dung von GIS-Systemen und CAD-Programmen, 

 Selbständiges, eigenverantwortliches und engagiertes Arbeiten, 

 Hohe Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Kommunikationsfähigkeit, 

 Kreativität und gestalterische Kompetenz sowie ein kooperativer Arbeitsstil im Team des 

Planungsamts und mit anderen Stellen im Haus, 

 Freundliches und sicheres Auftreten im Umgang mit Bürgerinnen und Bürgern. 

 

Weshalb Sie sich bei uns bewerben sollten: 
 

 Wir arbeiten mit einem flexiblen Gleitzeitmodell zwischen 06:00 und 23:00 Uhr ohne Kern-
arbeitszeit und bei Bedarf auch im Homeoffice oder mobil. 

 moderne, barrierefreie, helle Arbeitsplätze. 

 leistungsorientierte Bezahlung, Jahressonderzahlung und vermögenswirksame Leistungen 

für Beschäftigte. 

 Ihre persönliche Entwicklung ist uns wichtig. Deswegen bieten wir ein interessantes und 
verantwortungsvolles Arbeitsumfeld, in welches wir Sie fundiert und professionell einarbei-
ten und Sie durch vielfältige interne wie externe Fort- und Weiterbildungen und eine fun-
dierte Potenzialförderung unterstützen. 

 Wir möchten Sie im Hier und Jetzt für morgen absichern und bieten Ihnen deshalb eine 
betriebliche Altersvorsorge bei unserem kommunalen Versorgungsverband. 

 Da uns Ihre Gesundheit wichtig ist, bieten wir Ihnen ein attraktives betriebliches Ge-
sundheitsmanagement mit vielfältigen Angeboten. Außerdem ist unser MitarbeiterUnter-
stützungsProgramm (MUP) die perfekte Anlaufstelle für Rat-/ und Hilfesuchende – zu je-
dem Thema, beruflich und privat! 



 Auch Mobilität ist uns ein Anliegen. Deshalb erhalten Sie 50% Zuschuss zu Ihrem Jobti-
cket. Außerdem haben wir eine sehr gute Verkehrsanbindung und bequeme Parkmöglich-
keiten in unmittelbarer Nähe.  

 Um auch privat Ihre Mobilität zu fördern, haben Sie die Möglichkeit, ein Fahrrad über uns 
zu leasen, welches wir ebenfalls bezuschussen. 

 Wir leben das Miteinander. Deswegen finden regelmäßig Veranstaltungen in kleineren 
und größeren Rahmen statt. 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Herr Schneider, Telefon 06222 / 84-4500, gerne zur Ver-

fügung. 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 13.05.2024 mög-
lichst online hier. 


