
Sachbearbeiter:in Regionalentwicklung und
Flächennutzungsplanung

Behörde für Stadtentwicklung und Wohnen, Amt für
Landesplanung und Stadtentwicklung

Job-ID:
J000022984

Startdatum:
schnellstmöglich

Art der Anstellung:
Vollzeit/Teilzeit

(unbefristet)

Bezahlung:
EGr. 13 TV-L

BesGr. A13 HmbBesG

Wir über uns

Wir stellen die Weichen für Hamburgs räumliche Entwicklung: Mit viel Engagement und fachlicher Expertise schafft

das Amt für Landesplanung und Stadtentwicklung in der Behörde für Stadtentwicklung und Wohnen (BSW) die
planerischen Voraussetzungen für Hamburgs Wachstum. Dabei agiert die Behörde als Schnittstelle zwischen Senat

und Bezirksämtern und steuert herausragende Stadtentwicklungsprojekte in einer der lebenswertesten Städte der
Bundesrepublik.

Im Referat LP22 „Flächennutzungsplanung“ suchen wir Sie für die Regionalentwicklung und Anpassungen der

Flächennutzungsplanung gemeinsam mit 10 Mitarbeitenden als Verstärkung! 

Hier finden Sie weitere Informationen zur Behörde für Stadtentwicklung und Wohnen und zur Arbeitgeberin Freie
und Hansestadt Hamburg. Hören Sie sich auch gerne den Podcast mit der Stadtentwicklungssenatorin Karen Pein

über das Arbeiten in unserer Behörde an.

Ihre Aufgaben

Sie

Ihr Profil

Erforderlich

Unser Angebot

Ihre Bewerbung

Bitte übersenden Sie uns folgende Dokumente:

Informationen für Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Personen

Jetzt bewerben!

Kontakt bei fachlichen Fragen

Behörde für Stadtentwicklung und Wohnen

Amt für Landesplanung und Stadtentwicklung
Guido Sempell
040 428 40-8094

Kontakt bei Fragen zum Ausschreibungsverfahren

Behörde für Stadtentwicklung und Wohnen

Amt für Landesplanung und Stadtentwicklung
Reyhan Beyhan
+49 40 428 40-8092

 

bearbeiten selbständig die Stellungnahmen zu Raumordnungsplänen und Bauleitplänen der benachbarten Länder,
Regionen und Gemeinden,

•

wirken an der Konzipierung, Klärung und Abstimmung von Grundsatz- und Rechtsfragen der Raumordnung und
Regionalplanung mit (z.B. Leitbilder, Modellvorhaben der Raumordnung, Europäische Strukturpolitik etc.),

•

entwickeln den Flächennutzungsplan als Raumordnungsinstrument Hamburgs,•
arbeiten in den Gremien und für Hamburg relevanten Projekten der Metropolregion Hamburg (insb.
Facharbeitsgruppe Siedlungsentwicklung) mit und bereiten die Sitzungen des Koordinierungskreises

Raumentwicklung und Lenkungsausschusses Metropolregion Hamburg vor und begleiten die inhaltlichen und
konzeptionellen Strategien der BSW und

•

begleiten den Arbeitskreis Hamburger Verflechtungsraum, die Nachbarschaftsforen sowie interkommunale

Projekte.
•

Hochschulabschluss (Master oder gleichwertig) in Stadt- / Regionalplanung oder einem vergleichbaren
Studiengang oder

•

dem Hochschulabschluss gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen auf Basis eines abgeschlossenen Studiums
(Bachelor oder gleichwertig) der o.g. Fachrichtungen und zusätzlich vier Jahre einschlägiger Berufserfahrung
oder

•

als Beamtin bzw. Beamter: Befähigung für die Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt der Fachrichtung
Technische Dienste auf Basis einem der o.g. Studiengänge

•

Bewerben können Sie sich auch, wenn Sie über die Befähigung für die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt
der o.g. Fachrichtung verfügen und sich bereits in einem Amt mindestens der Besoldungsgruppe A12 befinden.

•

eine Stelle, unbefristet, schnellstmöglich zu besetzen•
Bezahlung nach Entgeltgruppe 13 TV-L (Entgelttabelle) Besoldungsgruppe A 13•
umfangreiches Fortbildungsprogramm im stadteigenen Zentrum für Aus- und Fortbildung•
gute Work-Life-Balance, u.a. mit flexiblen und familienfreundlichen Arbeitszeiten, Möglichkeit zum Home-Office
und 30 Tagen Urlaub pro Jahr

•

moderner Arbeitsplatz mit guter Verkehrsanbindung (S-Bahn Wilhelmsburg und StadtRAD-Station) und einer

Kantine vor Ort
•

betriebliche Gesundheitsförderung sowie Sonderkonditionen in ausgewählten Sport- und Fitnessclubs über die

Mitgliedschaft bei EGYM Wellpass.
•

Altersversorgung und vermögenswirksame Leistungen•

Anschreiben,•
tabellarischer Lebenslauf,•
Nachweise der geforderten Qualifikation, ggf. Nachweis der Vergleichbarkeit des ausländischen
Hochschulabschlusses (z.B. KMK-Bescheid, Auszug aus der anabin-Datenbank, etc.),

•

aktuelle Beurteilung bzw. aktuelles Zeugnis (nicht älter als drei Jahre),•
für die Berücksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahlverfahren einen Nachweis,•
Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in Ihre Personalakte unter Angabe der personalaktenführenden Stelle

(nur bei Beschäftigten des öffentlichen Dienstes).
•

https://www.hamburg.de/bvm/
https://www.hamburg.de/bvm/
https://t1p.de/1fvgp
https://www.karriere.hamburg/
https://www.karriere.hamburg/
https://www.hamburg.de/hamburg-baut-auf-dich/14610632/podcasts/
http://t.hh.de/3499870
https://stellen-intern.hamburg.de/index.php?ac=login&jobad_id=22984
https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tv-l/west?id=tv-l-2023&matrix=1
https://egym-wellpass.com/gym-finder?l=berlin+moabit
https://anabin.kmk.org/anabin.html

