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Senior Projekt Manager 

Bauwesen (m/w/d) 
Herzlich willkommen bei RIMOWA – der 
ersten deutschen Maison der LVMH-Gruppe. 
Wir sind eine globale Lifestyle-Marke und 
verfolgen das Ziel, essenzielle Begleiter für 
lebenslanges Reisen zu entwickeln. Seit über 
125 Jahren stellen wir einzigartige Produkte 
her, die Luxus und Funktionalität, Tradition 
und Innovation, Handwerkskunst und 
zeitloses Design miteinander verbinden.  
 
Wir bei RIMOWA glauben, dass große Ziele 
nur mit zuverlässigen Begleitern erreicht 
werden können. Deshalb steht bei der 
Entwicklung unserer Produkte insbesondere 
ihre Langlebigkeit im Fokus. Denn die 
bedeutendste Reise dauert länger als ein 
einzelner Trip – sie währt ein Leben lang. 
 
 
Die Förderung unserer integrativen und vielfältigen 
Kultur ist ein wesentlicher Bestandteil der DNA von 
RIMOWA. Wir wissen, dass unser Geschäft nur dann 
florieren kann, wenn wir in allen Ländern, in denen 
wir tätig sind, über vielfältige Talente mit 
unterschiedlichen Hintergründen, Fähigkeiten und 
Fertigkeiten verfügen und unsere breite 
Kundenbasis widerspiegeln. Wir betrachten Vielfalt 
als einen der wichtigsten Faktoren für das 
Wachstum unseres Unternehmens. 
 
 
 
 
BEWERBUNG: 
 
Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung und des frühesten 
Eintrittstermins vorzugsweise über unser 
Bewerbungsportal zu: job - LVMH 
 
Personalabteilung 
Pauline Tillmann (HR Coordinator)

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
einen erfahrenen Senior Projekt Manager 
Bauwesen (m/w/d) für unseren Standort in 
Köln.  Sie organisieren und überwachen 
Bauabläufe und stellen sicher, dass sie 
rechtzeitig und effizient abgeschlossen 
werden. Ziel ist es, sicherzustellen, dass alle 
Projekte pünktlich gemäß den 
Anforderungen und innerhalb des Budgets 
abgeschlossen werden. 
 
 
IHRE AUFGABEN: 
 

• Übernahme der Planung, 
Koordination, Steuerung und 
Überwachung der Bau,- und 
Umbaumaßnahmen, sowie die 
bauverantwortliche Durchführung 

• Fachliche Führung innerhalb der 
Projektteams - intern und extern 

• Sicherstellen der Qualität der 
Arbeitsergebnisse der Planungs-
beteiligten 

• Qualitätssicherung in der 
Ausführung durch regelmäßige 
Baustellenbegehungen 

• Kostencontrolling im Projekt und 
Budgets 

• Verantwortung über die Einhaltung 
der gesetzlichen Bestimmungen 
und Auflagen im Bauwesen, sowie 
die internen Richtlinien 

• Übernahme und Bearbeitung von 
Kleinprojekten und Sonder-
aufgaben. 

• Enge Zusammenarbeit mit den 
Abteilungen ‚Facility Management‘ 
und ‚Environment, Health & Safety‘, 
um die Baubegleitung bei Umbau- 
und Sanierungsmaßnahmen ab-
zustimmen 

 
IHR PROFIL: 
 

• Diplom/B.Sc./Bachelor-Abschluss 
in Ingenieurswissenschaften, Bau-
wissenschaften oder einem 
relevanten Fachgebiet 

• Mindestens 5 Jahre branchen-
spezifische Berufserfahrung im 
Bereich Bauwesen, Neubau-
maßnahmen, Bauen im Bestand, 
sowie im Projektmanagement mit 
Führungserfahrung 

• Selbständiges, eigenverantwort-
liches Arbeiten, Durchsetzungs-
vermögen und Teamfähigkeit, 
sowie ein ausgeprägtes 
Verhandlungsgeschick. 

• Detaillierte Kenntnisse zu 
Bauverfahren sowie den 
Grundsätzen des Material- und 
Projektmanagements 

• Sehr gute Kommunikations- und 
Verhandlungsfähigkeiten 

• Sehr gute Deutschkenntnisse, 
verhandlungssicher in Englisch 

 
 
DAS KÖNNEN SIE VON UNS ERWARTEN: 
 

• Unbefristeter Arbeitsvertrag 
• Attraktive Vergütung + Gewinn-

beteiligungssystem / Profit Sharing 
• 30 Tage bezahlter Urlaub pro Jahr 

und Überstundenausgleich 
• RIMOWA Essential Cabin Koffer als 

Geschenk nach der Probezeit 
• Internationales Umfeld mit 

spannenden Projektmöglichkeiten 
innerhalb der LVHM-Gruppe 

• Individuelle Entwicklungs- und 
Coaching Möglichkeiten 

• 30% Rabatt auf das RIMOWA-
Sortiment, sowie weitere 
Firmenvorteile (z.B. für Sport, 
Lifestyle, Mode, etc.) 

• Regelmäßige Private Sales 
innerhalb der LVMH-Gruppe (z.B. 
Tag Heuer, Moet Hennessy, uvm.) 

• Regelmäßige Mitarbeiter Events 
(Sommerfest, Weihnachtsfeier, 
After Work Events) 

• Gute Verkehrsanbindung, 
ausreichend Mitarbeiterparkplätze; 
Deutschlandticket & Job Bikes 
(bezuschusst) 

• Betriebliche Altersvorsorge mit 
hohem Arbeitgeberanteil oder 
andere vermögenswirksame 
Leistungen 

• LVMH Heartfund in 
Krisensituationen 

• Pensionszusage im Todes- oder 
Invaliditätsfall 
(arbeitgeberfinanziert) 

• Qualitatives Betriebsrestaurant 

https://www.lvmh.com/job/?ref=RIM00977

